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I. Направление «Результаты обучения школьников» 

 

1. Текущая ситуация по направлению и планы по повышению качества 

По итогам государственной итоговой аттестации в 2020–2022 годах ситуация в МБОУ «Лицей №22» сложилась следующим образом: 

 

№ 

п/п 
Наименование МО 

Количество участников ОГЭ, 

преодолевших минимальный порог 

чел. (% от общего числа) 

Количество участников ЕГЭ, 

преодолевших минимальный порог 

чел. (% от общего числа) 

Количество участников ЕГЭ, 

набравших более 80 баллов 

чел. (% от общего числа) 

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 

1 
МБОУ «Лицей 

№22» 
100% 100% 100% 100% 100% 100%    

 

№ 

п/п 

Наименование 

предмета 

Средний балл ОГЭ по МБОУ «Лицей 

№22» 

Средний балл ЕГЭ по МБОУ «Лицей 

№22» 

2020 2021 2022 2020 2021 2022 

1 Русский язык 0 25 30 72,1 72 72 

2 
Математика 

профильная 
0 23 15 4 4 4 

 

Для повышения показателя качества прохождения государственной итоговой аттестации в текущем году МБОУ «Лицей №22» планирует 

провести следующую работу:  

- повышение эффективности работы школы через внедрение дифференцированного подхода к обучающимся и современных средств 

обучения;  

- выявление факторов, влияющих на качество подготовки обучающихся;  

- проведение мероприятий по повышению качества подготовки учащихся с педагогическими работниками ОУ. 

В 2021-2022 годах наша школа была куратором в федеральном проекте «500+». для нескольких ОУ г. Махачкалы (МБОУ «СОШ № 24», 

«СОШ № 46», «СОШ № 48», «СОШ № 59», «СОШ № 29»). В течение этих двух лет кураторами (Анатовой С.З., Зиркуевой М.М., Пашаевой Т.С.) 

в личных кабинетах велась индивидуальная работа по оказанию методической, консультативной и иной помощи школам с низкими результатами. 

Школы в своих личных кабинетах работали по реализации электронных дорожных карт, размещали концептуальные документы по преодолению 

рисков в своих учреждениях, проводили мероприятия с целью достижения более высоких результатов. В результате реализации данного проекта 
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школам удалось улучшить материально-техническую базу, повысить мотивацию учащихся, закупить новое оборудование в рамках Цифровой 

образовательной среды, получить автобусы для подвоза детей, повысить квалификацию педагогов, привести в должное состояние документацию 

и многое другое. В результате проведённой работы данные ОУ г. Махачкалы вышли из проекта «500+» и повысили свои образовательные 

результаты.  

Кроме ВсОШ и программы «Шаг в будущее», утвержденных Минобрнауки России, учащиеся МБОУ «Лицей №22» приняли участие в 

следующих конкурсах и олимпиадах: 

- Математическая олимпиада им. Чебышева; 

-Математическая олимпиада «Пифагор»; 

- Всероссийская олимпиада «РОССЕТИ» 

         - Республиканская олимпиада «Фибоначчи» для учащихся 4-х классов 

         - Северо-Кавказская региональная олимпиада «Юные таланты» по истории и обществознанию 

-Республиканская олимпиада по химии «ДГТУ» 

-Республиканская олимпиада «Физтех» 

-Республиканская олимпиада «Турнир городов» 

- Республиканская НПК «Творчество юных»; 

- Республиканская НПК «Науки юношей питают» 

- Муниципальная НПК «Первоцвет» 

- Всероссийский конкурс научно-исследовательских работ «Первые шаги в науке»; 

- Всероссийский конкурс для школьников «Большая перемена»; 

- Всероссийские спортивные соревнования школьников «Президентские состязания». 

 

№ 

п/п 
Наименование МО 

Количество участников регионального 

этапа ВсОШ 

чел. (% от общего числа) 

Количество победителей и призеров 

регионального этапа ВсОШ 

чел. (% от общего числа) 

Количество участников регионального 

этапа программы «Шаг в будущее»  

чел. (% от общего числа) 

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 

1 
МБОУ «Лицей 

№22» 

290 

(12,87%) 

268 

(14,41%) 

428 

(15,22%) 

40 

(23,67%) 

92 

(23,43%) 

66 

(23,97%) 
4 5 7 

 

           По повышению показателя качества работы с успешными и талантливыми детьми в МБОУ «Лицей №22» запланировано:  

Обеспечение адресной индивидуальной поддержки способным и талантливым детям, в том числе с ограниченными возможностями 

здоровья. 

            Формирование единого банка данных об одаренных детях, организация мониторинга индивидуального продвижения детей в процессе 

обучения. 

           Формирование единого банка данных о педагогах, эффективно работающих по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов 

у детей и молодежи. 
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            Организация работы творческих мастерских одаренных детей, открытых просмотров, мастер-классов, проектов. 

 

     2. Ключевые показатели эффективности 

 
1Данные указываются нарастающим итогом, включая показатель текущего значения 

1.1. Достижение минимального уровня подготовки Доля участников ЕГЭ и ОГЭ, преодолевших минимальный порог, от общего 

числа участников ЕГЭ и ОГЭ (в %). 

Шкала: 100 – очень хорошо;  

1.2. Достижение высокого уровня подготовки Доля участников ЕГЭ, набравших более 80 баллов (в %). 

Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо. 

1.3. Образовательное равенство Доля школ с низкими образовательными результатами (в %).  

Шкала: 0 – очень хорошо; 100 – очень плохо. 

1.4 Успешность и талант обучающихся Количество победителей и призеров регионального этапа олимпиады (конкурса) 

из перечня олимпиад и (или) творческих конкурсов школьников (кроме ВсОШ и 

программы «Шаг в будущее»), утвержденных Минобрнауки России  

Шкала: 10 – очень хорошо; 0 – очень плохо. 

1.5. Участие во Всероссийской олимпиаде школьников Количество победителей и призеров регионального этапа ВсОШ 

Шкала: 0 – очень плохо. 

1.6. Участие во Всероссийской научно-социальной 

программе для молодежи и школьников «Шаг в 

будущее» 

Доля участников в программе «Шаг в будущее» к общему числу обучающихся в 

муниципалитете (в %). 

Шкала: 5–хорошо;  
 

 

  

 
Наименование ключевого показателя эффективности 

Единица 

измерения 

Текущее 

значение 

Плановый период 

20221 2023 2024 2025 2026 

1.1. Достижение минимального уровня подготовки  % ЕГЭ-99,4 

ОГЭ-98,8 

99,6 

98,8 

99,8 

98,9 

100 

98,9 

100 

99 

100 

99 

1.2. Достижение высокого уровня подготовки % 52,1 54 56 58 60 62 

1.3. Образовательное равенство % ЕГЭ-20,4 

ОГЭ-10,3 

14,4 

10 

 

8,4 

9,7 

2,4 

9,5 

0 

9,2 

0 

8,9 
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Перечень мероприятий по направлению 

 

№ п/п Мероприятие Срок Контрольный результат 
Ответственный 

исполнитель 

1.  

 

Разработка школьной «дорожной карты» по работе со 

школами с низкими образовательными результатами 

обучающихся, не вошедшими в проект «500+» 

февраль  Приказ, дорожная карта  Кураторы   

2.  

 

Посещение уроков, мероприятий в школах с низкими 

образовательными результатами с целью оказания 

методической помощи. 

в течение года План, приказ, отчет, адресные 

методические рекомендации 

повышения объективности 

образовательных результатов.  

Кураторы   

3.  Организация мастер-классов и консультаций с учителями-

предметниками, чьи выпускники показали высокие 

результаты ГИА (по графику) 

Ежегодно  Приказ об утверждении 

дорожной карты, отчет по 

исполнению корректирующих 

мероприятий. План- график 

проведения мероприятий  

Кураторы   

4.  Организация и проведение педагогических советов по 

выявлению причин низких и необъективных 

образовательных результатов (на базе закрепленных ШНОР 

по графику) 

Ежегодно  Приказ об утверждении план-

графика работы методической 

службы с ОО с низкими и 

необъективными результатами, 

отчет о проведении 

мероприятий, адресные 

методические рекомендации. 

Кураторы   

5.  Подготовка ежегодного публичного отчета о достижении 

целевых показателей повышения качества образования по 

декабрь Отчет с размещением на сайте 

УО 

Кураторы   

1.4 Успешность и талант обучающихся чел. 56 59 62 65 68 71 

1.5. Участие во Всероссийской олимпиаде 

школьников 

чел. 141 153 165 177 189 201 

1.6. Участие во Всероссийской научно-социальной 

программе для молодежи и школьников «Шаг в 

будущее» 

% 1,09 1,1 1,2 1,3 1,4 1,5 
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№ п/п Мероприятие Срок Контрольный результат 
Ответственный 

исполнитель 

результатам работы с размещением на сайте МОУО 

6.  Внедрение практики межмуниципальных взаимодействий 

между базовыми региональными школами и школами 

муниципалитета с низкими образовательными результатами  

в течение года  Приказ, отчетная справка Кураторы   

7.  Выявление образовательных потребностей педагогов, 

работающих со слабо успевающими детьми 

Ежегодно  Приказ, отчетная справка Директор, 

зам.директора по 

УВР 

8.  Разработка и реализация «Дорожной карты» по работе с 

одаренными детьми 

Октябрь  Приказ, дорожная карта Директор, 

зам.директора по 

НМР, УВР 

9.  Выявление образовательных потребностей педагогов, 

работающих с одаренными детьми 

Ежегодно  Отчет, приказ по УО о оказании 

адресной поддержки педагогов - 

наставников. Мероприятия.  

Директор, 

зам.директора по 

НМР, УВР 

10.  Организация мастер-классов и консультаций с учителями-

предметниками, чьи выпускники показали высокие 

результаты ГИА (по графику) 

Ежегодно  План- график проведения 

мероприятий, отчетная справка  

Директор, 

зам.директора по 

НМР, УВР 

11.  Выявление образовательных потребностей педагогов, 

работающих с одаренными детьми 

Ежегодно  Отчет, приказ по УО о оказании 

адресной поддержки педагогов - 

наставников. Мероприятия.  

Директор, 

зам.директора по 

НМР, УВР 

12.  Поощрение лучших учащихся и педагогов, повышение 

престижа успешной учебной и педагогической 

деятельности. 

Август (к 

августовскому 

педсовету) 

Приказ. Положение о 

стимулировании с размещением 

на сайте УО.  

Директор, 

зам.директора по 

НМР, УВР 

 

 

 

II. Направление «Практикоориентированность школьного образования» 

 

1. Текущая ситуация по направлению и планы по повышению качества 

 

№ 

п/п 
Махачкала 2020 2021 2022 

1 Количество участников ОГЭ по химии, чел. (% от общего Ковид Ковид 33 
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числа) 100% 

2 Количество участников ОГЭ по физике, чел. (% от общего 

числа) 

Ковид Ковид 9 

100% 

3 Количество участников ОГЭ по информатике, чел. (% от 

общего числа) 

Ковид Ковид 91 

100% 

4 Количество учащихся, перешедших в 10-й класс, чел. (% от 

общего числа выпускников 9-х классов) 

180 

(%) 

204 

(%) 

190 

(%) 

5 Количество учащихся 10-11-х классов, обучающихся в 

профильных классах, чел. (% от общего числа учащихся 

10-11-х классов) 

168 

(100%) 

177 

(100%) 

220 

(100%) 

6 Количество участников ЕГЭ по химии, чел. (% от общего 

числа) 

61 

(90,2%) 

45 

(91,1%) 

54 

(60%) 

7 Количество участников ЕГЭ по физике, чел. (% от общего 

числа) 

5 

(100%) 

3 

(100%) 

4 

(100%) 

8 Количество участников ЕГЭ по информатике, чел. (% от 

общего числа) 

6 

 (100%) 

5 

(100%) 

14 

(98 %) 

 

В рамках популяризации естественно-научного направления в системе общего образования в МБОУ «Лицей №22» планируется 

следующая работа: организация разнообразных методов и форм урока, постоянный контроль знаний, глубина и системность преподавания 

информационно-коммуникационные технологии – все это влияет на образовательный результата образовательной деятельности; 

индивидуализация обучения-это один из важнейших путей  повышения качества образования. 

Расширение и изменение формы внутришкольного контроля. 

 

 

№ 

п/п 
Наименование МО 

Количество учащихся, 

зарегистрированных в «Навигаторе 

дополнительного образования»  

чел. (% от общего числа) 

Количество учащихся, принявших 

участие в Ворлдскиллс, Абилимпикс 

чел. (% от общего числа учащихся в 

возрасте 14-16 лет) 

2020 2021 2022 2020 2021 2022 

1 МБОУ «Лицей №22» 0 % 
1415 

63 % 

1824 

81% 

8 

2% 

5 

1% 
0% 

        

 

 

Для обеспечения условий реализации прав, обучающихся на доступность дополнительного образование в муниципальном образовании 
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запланирована деятельность по популяризации данной системы и упрощению регистрации детей в системе АИС «Навигатор». 

 

В рамках профориентационной работы в общеобразовательных организациях и для достижения показателя активного участия обучающихся 

в знаковых мероприятиях, в том числе лиц с ОВЗ необходимо проводить следующие формы работы: 

➢ профориентационные уроки; 

➢ экскурсии в ДГУ, ДГПИ, ДГТУ, Нефтегазовый колледж, Правовой колледж, колледж им. Башларова, ДГМУ и т.д.; 

➢ классные часы по профориентации; 

➢ встречи со специалистами; 

➢ профессиографические исследования; 

➢ родительские собрания по профориентационной тематике и т.д. 

Профориентационная работа в школе приносит пользу только тогда, когда к профориентационной работе привлечён весь коллектив школы, и 

когда соблюдаются следующие принципы: 

1) Систематичность и преемственность – профориентационная работа не должна ограничиваться работой только со старшеклассниками. Эта 

работа ведется с первого по выпускной класс. 

2) Дифференцированный и индивидуальный подход к учащимся в зависимости от возраста и уровня сформированности их интересов, от 

различий в ценностных ориентациях и жизненных планах, от уровня успеваемости, от особенностей развития и здоровья. 

3) Оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм профориентационной работы с учащимися и родителями. 

4) Взаимосвязь школы, семьи, профессиональных учебных заведений, центров профориентации молодежи, службы занятости, общественных 

молодежных организаций. 

5) Связь профориентации с жизнью (органическое единство с потребностями общества в кадрах). 

 

2. Ключевые показатели эффективности 

 

2.1. Использование 

лабораторного оборудования 

Доля участников ЕГЭ по физике и ОГЭ по физике и химии к общему числу участников ОГЭ и ЕГЭ (в %). 

Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо. 

2.2. Использование компьютеров  Доля участников ГИА (ЕГЭ, ОГЭ) по информатике к общему числу участников ГИА (ЕГЭ, ЕГЭ) (в %). 

Шкала: 100 – очень хорошо 

2.3. Получение среднего общего 

образования 

Доля участников ОГЭ, перешедших в 10-й класс после завершения основного общего образования. 

Шкала: 100 – очень хорошо 

2.4. Дополнительное образование 

детей 

Доля учащихся, зарегистрированных в «Навигаторе дополнительного образования» (в %). 

Шкала: 81 % – очень хорошо 

2.5. Развитие профессионального 

образования 

Количество победителей регионального этапа олимпиад профессионального мастерства Unior 

«WorldSkills» и «Абилимпикс»  

Шкала: 3 % 

2.6. Профилизация общего 

образования 

Доля учащихся 10-11 классов, обучающихся в профильных классах, от общего числа учащихся 10-11 

классов (в %). 
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Шкала: 100 – очень хорошо 

 

Наименование ключевого показателя эффективности 
Единица 

измерения 

Текущее 

значение 

Плановый период 

2022 2023 2024 2025 2026 

2.1. Использование лабораторного оборудования  % 45,3 46,3 47,3 48,3 49,3 50,2 

2.2. Использование компьютеров  % 8 9,5 10,5 11,2 12,4 13,5 

2.3. Получение среднего общего образования % 0,426 0,430 0,440 0,450 0,460 0,470 

2.4. Дополнительное образование детей % 55 75 77,5 80 81,0 82,0 

2.5. Развитие профессионального образования количество 10 10 10 10 10 10 

2.6. Профилизация общего образования % 80 90 100 100 100 100 

 

Перечень мероприятий по направлению 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Срок 

Контрольный 

результат 

Ответственный 

исполнитель 

     

1.  Выявление потребностей и профессиональных дефицитов учителей 

физики и химии 

Формирование муниципальной заявки и обеспечение 

переподготовки, повышения квалификации учителей физики и 

химии по программам использования учебно-лабораторного 

оборудования на уроках физики и химии (на основе запросов ОО и 

выявленных дефицитов)  

Ежегодно  

 

Приказ о проведении 

мониторинга, 

аналитическая справка, 

муниципальная заявка.  

 

2.  Проведение муниципальных семинаров по использованию учебно-

лабораторного оборудования на уроках физики и химии 

ежегодно План- график, отчет  

3.   Организация муниципальных научно-исследовательских конкурсов 

по химии и физике 

ежегодно Приказы о проведении и 

об итогах конкурса, 

положение о конкурсе  

 

4.  Проведение анализа доли участников ОГЭ, перешедших в 10-й класс Сентябрь  Аналитическая справка  
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№ 

п/п 
Мероприятие Срок 

Контрольный 

результат 

Ответственный 

исполнитель 

после завершения основного общего образования для получения 

среднего общего образования 

по итогам проведенного 

анализа 

5.  Выявление потребностей и профессиональных дефицитов учителей 

информатики 

Формирование муниципальной заявки и обеспечение 

профессиональной переподготовки, повышения квалификации 

учителей информатики по программированию (на основе заявок ОО 

и выявленных дефицитов) 

Ежегодно 

(август)  

Приказ о проведении 

мониторинга, 

аналитическая справка, 

муниципальная заявка.  

 

6.  Проведение муниципальных семинаров по изучению языков 

программированию на уроках информатики 

Один раз в два 

месяца 

Утвержденный план с 

указанием площадок с 

размещением на сайте 

 

7.  Организация муниципальных научно-исследовательских конкурсов 

по информатике 

Ежегодно  План, приказ  

8.  Организация муниципальной площадки по проведению 

муниципальных этапов Всероссийского олимпиад по информатике 

Ежегодно  План, приказ   

9.  

 

 

Разработка ежегодного муниципального плана («дорожной карты») 

работы для достижения целевых показателей проектов: «Успех 

каждого ребенка», «ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее». 

Ежегодно 

(сентябрь, 

октябрь)  

Приказ, план, отчет   

10.  

 

 

Разработка ежегодного муниципального плана («дорожной карты») 

по охвату детей в системе «Навигатор дополнительного образования 

детей» 

Ежегодно 

(сентябрь) 

Приказ, дорожная карта, 

отчет 

 

11.  

 

Проведение муниципального мониторинга по регистрации детей от 5 

до 18 лет в АИС «Навигатор дополнительного образования детей» 

Ежегодно 

(октябрь)  

Приказ об организации 

мониторинга, отчет 

 

12.  

 

 

Организация работы муниципального ресурсного (опорного) центра 

дополнительного образования детей, осуществляющего 

организационное, методическое и аналитическое сопровождение и 

мониторинг развития системы дополнительного образования детей 

Ежегодно  

в течении года 

Приказ, адресные 

рекомендации. 

 

13.  

 

Разработка плана модернизации материально-технической базы 

учреждений, реализующих программы дополнительного 

образования, и создания новых мест дополнительного образования 

детей 

Ежегодно 

(сентябрь, 

октябрь) 

Приказ, план с анализом 

текущей ситуации 

 

14.  

 

 

Формирование муниципальной заявки и обеспечение повышения 

квалификации педагогов дополнительного образования детей (на 

основе заявок ОО и выявленных дефицитов) 

Ежегодно 

(ноябрь) 

Приказ  
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№ 

п/п 
Мероприятие Срок 

Контрольный 

результат 

Ответственный 

исполнитель 

15.  

 

 

Организация муниципального мониторинга на качественное 

обновление дополнительных образовательных программ, 

обеспечивающих самореализацию обучающихся в современных 

социально-экономических условиях 

Ежегодно 

(ноябрь) 

Приказ об организации 

мониторинга, отчет 

 

16.  

 

Организация ярмарки вакансии  

 

 

Ежегодно  Приказ, отчет   
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III. Направление «Управление системой общего образования» 

 

1.  Текущая ситуация по направлению и планы по повышению качества 

 

 Доля муниципальных образовательных организаций, имеющих признаки необъективности по результатам ВПР, в 2021 году составляет 4% 

(СОШ №20, СОШ №40, СОШ №61). 

Региональным РЦОИ и Рособрнадзором было зафиксировано235 организационно-технологических нарушений ГИА, из которых: 

количество аннулированных работ – 3;  

составленных административных протоколов – 7;  

протоколов о нарушении порядка участниками – 19;  

кол-во видео меток на сайте – 98;  

кол-во ЭМ ГИА-9, в которых были перепутаны бланки – 95; 

нарушение сроков начала экзаменов – 2; 

нарушение сроков проведения аудирования – 1; 

нарушение при сканировании – 6;  

нарушения по жалобам на «горячую линию» и отчеты наблюдателей – 4.  

 На 1 сентября 2021 года общее количество педагогических работников в ОО города 6383 чел. 

 Из них - с высшей категорией – 1456 чел., с первой категорией – 648 чел. 

 Каждый год около 1300 педагогов образовательных организаций проходят курсы по повышению квалификации. 

На территории города Махачкалы функционирует 68 дошкольных образовательных организаций и 6 учреждений «Начальная школа-детский 

сад» с охватом 21274 воспитанника  (всего в муниципалитете от 0 до 7 лет 69137 детей). На сегодняшний день в очереди на устройство в 

дошкольные учреждения зарегистрировано более 17506 детей в возрасте от 0 до 7 лет (из них от 3-х до 7 лет – 4559). 

 

2. Ключевые показатели эффективности 

 

3.1. Объективность 

оценочных процедур 

Доля муниципальных образовательных организаций, имеющих признаки необъективности по результатам 

ВПР (в %). 

Шкала: 0 – очень хорошо;100 – очень плохо. 

3.2. Эффективность 

механизмов управления 

качеством образования 

Баллы по результатам муниципальных управленческих механизмов. 

Шкала: максимальное количество баллов (в соответствии с положением) – очень хорошо; 0 – очень 

плохо.  

3.3. Квалификация 

педагогов 

Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию (в %). 

Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо. 
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3.4. Вовлечение педагогов в 

национальную систему 

педагогического роста 

Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации в формате непрерывного образования (в %). 

Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо. 

 

 

Наименование ключевого показателя эффективности 
Единица 

измерения 

Текущее 

значение 

Плановый период 

2022 2023 2024 2025 2026 

3.1. Объективность оценочных процедур % 4 3 2 1 1 0 

3.2. Эффективность механизмов управления качеством 

образования 

баллы       

3.3. Квалификация педагогов % 20 21 22 23 24 25 

3.4. Вовлечение педагогов в национальную систему 

педагогического роста 

% 12 24 36 50 61 72 

 

Перечень мероприятий по направлению 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Срок 

Контрольный 

результат 

Ответственный 

исполнитель 

1.  Разработка ежегодной школьной «Дорожной карты» по повышению 

объективности результатов оценочных процедур (ВПР, ГИА и др) и 

олимпиад школьников (на основе результатов федеральных и региональных 

мониторингов объективности процедур оценки качества образования) 

Ежегодно  Приказ об 

утверждении 

дорожной карты, 

отчет по реализации 

Директор, зам. 

директора по УВР, 

НМР  

2.  Школьный анализ результатов оценочных процедур по итогам 

Всероссийских проверочных работ 

В 

соответствии 

с графиком 

Анализ результатов, 

аналитическая 

справка  

Зам. директора по 

УВР 

3.  Анализ и корректировка планов работы школьных методических 

объединений. 

Август  Аналитическая 

справка, 

скорректированный 

план. 

Зам. директора по 

УВР 

4.  Разработка ежегодного школьного плана работы («Дорожная карта») по 

организационно-технологическому обеспечению, организации и проведению 

Ежегодно 

(ноябрь) 

Приказ, дорожная 

карта. 

Директор, зам. 

директора по УВР, 
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№ 

п/п 
Мероприятие Срок 

Контрольный 

результат 

Ответственный 

исполнитель 

государственной итоговой аттестации по программам основного общего и 

среднего общего образования 

НМР 

5.  Организация и проведение ежегодных апробаций ГИА (в соответствии с 

графиком РЦОИ) 

Ежегодно. 

В 

соответствии 

с графиком 

Приказ  Директор, зам. 

директора по УВР, 

НМР 

6.  Информационная поддержка всех участников образовательного процесса по 

вопросам организации и проведения ГИА 

В течение 

года  

Приказ, школьный 

медиа – план.  

Директор, зам. 

директора по УВР, 

НМР 

7.  Подготовка и проведение родительских собраний по актуальным вопросам 

государственной итоговой аттестации  

Ежегодно 

Март – 

Апрель  

Приказ о 

проведении 

родительских 

собраний 

Директор, зам. 

директора по УВР, 

НМР 

8.  Ежегодный анализ результатов ГИА (по школе) Ежегодно 

Сентябрь 

Анализ по итогам 

ГИА, 

рекомендации. 

Директор, зам. 

директора по УВР, 

НМР 

9.  Разработка дорожной карты по повышению качества образования (по итогам 

статистико-аналитического отчета по результатам ГИА) 

октябрь Приказ, дорожная 

карта 

Директор, зам. 

директора по УВР, 

НМР 

10.  Разработка плана работы по внедрению и сопровождению национальной 

системы учительского роста педагогических работников  

ноябрь Приказ, дорожная 

карта 

Директор, зам. 

директора по УВР 

11.  Формирование и ежегодная актуализация муниципального электронного 

реестра педагогических работников  

октябрь Муниципальный 

реестр 

МКУ Управление 

образования 

Методический отдел 

  



15 
 

IV. Направление «Развитие функциональной грамотности» 

 

1. Текущая ситуация по направлению и планы по повышению качества 

 

Реализация мероприятий по направлению «Развитие функциональной грамотности» осуществляются с 2022 года. В настоящее время 

проведены подготовительные мероприятия: разработан план, определены ответственные лица за реализацию мероприятий по каждому виду 

функциональной грамотности. 

 

2. Ключевые показатели эффективности 

 

4.1. Наличие ежегодного плана мероприятий, 

направленных на формирование и оценку 

функциональной грамотности 

обучающихся ОО 

Наличие развернутого плана мероприятий по развитию функциональной грамотности, 

включающего развитие всех видов функциональной грамотности.  

Шкала: 1 – очень хорошо; 0 – очень плохо. 

4.2. Анализ результатов участия школьников в 

региональных олимпиадах по 

читательской грамотности 

Доля участников школьных команд на региональной олимпиаде (в %).  

Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо. 

4.3. Анализ результатов участия школьников в 

региональных олимпиадах математической 

грамотности 

Доля участников школьных команд на региональной олимпиаде (в %).  

Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо. 

4.4. Анализ результатов участия школьников в 

региональных олимпиадах по 

естественнонаучной грамотности 

Доля участников школьных команд на региональной олимпиаде (в %).  

Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо. 

4.5. Анализ результатов участия школьников в 

региональных олимпиадах по финансовой 

грамотности 

Доля участников школьных команд на региональной олимпиаде (в %).  

Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо. 

4.6. Анализ результатов участия школьников в 

региональных олимпиадах по креативному 

мышлению 

Доля участников школьных команд на региональной олимпиаде (в %).  

Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо. 

4.7 Анализ результатов школьников в 

региональных олимпиадах по глобальным 

компетенциям 

Доля участников школьных команд на региональной олимпиаде (в %).  

Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо. 
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4.8. Повышение квалификации педагогических 

работников по функциональной 

грамотности  

Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации по 

функциональной грамотности (в %) 

Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо. 

 

 

Наименование ключевого показателя эффективности 
Единица 

измерения 

Текущее 

значение 

Плановый период 

2022 2023 2024 2025 2026 

4.1. Наличие ежегодного плана мероприятий, направленных на 

формирование и оценку функциональной грамотности обучающихся 

образовательных организаций 

ед 0 1 1 1 1 1 

4.2. Результаты региональных олимпиад по читательской грамотности % 0 5 10 15 20 25 

4.3. Результаты региональных олимпиад по математической грамотности % 0 5 10 15 20 25 

4.4. Результаты региональных олимпиад по естественнонаучной 

грамотности 

% 0 5 10 15 20 25 

4.5. Результаты региональных олимпиад по финансовой грамотности % 0 5 10 15 20 25 

4.6. Результаты региональных олимпиад по креативному мышлению  % 0 5 10 15 20 25 

4.7. Результаты региональных олимпиад по глобальным компетенциям % 0 5 10 15 20 25 

4.8. Повышение квалификации педагогических работников по 

функциональной грамотности 

% 0 20 25 30 35 40 
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Перечень мероприятий по направлению 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Срок Контрольный результат 

Ответственный 

исполнитель 

1.  Разработка ежегодного школьного плана мероприятий, направленных на 

формирование функциональной грамотности обучающихся  

ноябрь Школьный план 

мероприятий 

Директор, зам. 

директора по УВР 

2.  Формирование базы данных учителей, участвующих в развитии 

функциональной грамотности обучающихся 5-6,7-8,9-11 классов по всем 

видам грамотности 

октябрь 

База данных учителей  Зам. директора по 

УВР  

3.  Методическое взаимодействие с муниципальной командой 

педагогических и управленческих кадров ОО по вопросам 

формирования функциональной грамотности 

В течение 

года 

Отчет по взаимодействию  Зам. директора по 

УВР 

4.  Участие в муниципальной олимпиаде для школьных команд по 

креативному мышлению 

февраль Приказ, положение  Зам. директора по 

УВР 

5.  Участие в муниципальной олимпиаде для школьных команд по 

глобальным компетенциям 

март Приказ  Зам. директора по 

УВР 

6.  Подготовка заявки на повышения квалификации педагогических 

работников по формированию и оценке функциональной грамотности 

обучающихся (на основе выявленных дефицитов) 

в течение 

года 

Заявка Зам. директора по 

УВР 

7.  Внутришкольный аудит (контроль) внедрения в учебный процесс банка 

заданий для формирования и оценки функциональной грамотности. 

Разработка адресных методических рекомендаций по внедрению в 

учебный процесс банка заданий для формирования и оценки 

функциональной грамотности по результатам внутришкольного аудита  

2023-2024 

учебный 

год  

Приказ, аналитическая 

справка  

Директор, зам. 

директора по УВР 

8.  Участие в ежегодном конкурсе методических разработок по 

формированию всех видов функциональной грамотности (первый этап – 

заочный -конкурс разработок, второй – очный – открытое занятие). 

в течение 

года 

Приказ, положение  Зам. директора по 

УВР, НМР 

9.  Анализ результатов уровня сформированности читательской 

грамотности обучающихся. 

Апрель  Отчет, анализ по итогам 

ВПР, ОГЭ и ЕГЭ  

Зам. директора по 

УВР 

10.  Анализ результатов уровня сформированности математической 

грамотности обучающихся  

май Отчет, анализ по итогам 

ВПР, ОГЭ и ЕГЭ  

Зам. директора по 

УВР 

11.  Анализ результатов уровня сформированности естественнонаучной 

грамотности обучающихся  

май Отчет, анализ по итогам 

ВПР, ОГЭ и ЕГЭ  

Зам. директора по 

УВР 

12.  Анализ результатов уровня сформированности финансовой грамотности май Отчет, анализ по итогам Зам. директора по 
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№ 

п/п 
Мероприятие Срок Контрольный результат 

Ответственный 

исполнитель 

обучающихся ВПР, ОГЭ и ЕГЭ  УВР 

13.  Анализ участия школьников в мероприятиях, направленных на 

повышение уровня сформированности креативного мышления 

муниципальных ОО 

апрель Отчет, анализ по итогам 

ВПР, ОГЭ и ЕГЭ  

Зам. директора по 

УВР 

14.  Анализ участия школьников в мероприятиях, направленных на 

повышение уровня сформированности глобальных компетенций 

муниципальных ОО 

апрель Отчет, анализ по итогам 

ВПР, ОГЭ и ЕГЭ  

Зам. директора по 

УВР 

15.  Создание условий для проектно-исследовательской и поисковой работы 

обучающихся во внеурочной деятельности  

Ежегодно  Аналитическая справка  Зам. директора по 

УВР 
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I. Направление «Организация воспитательной работы» 

 

1. Текущая ситуация по направлению и планы по повышению качества 

 

№ 

п/п 

Наименование  

ОУ 

Количество учащихся, 

находящихся на профилактическом 

учете (ПДН, КДН, ЗП) 

чел. (% от общего числа) 

Количество служб медиации 

(примирения)  

чел. (% от общего числа) 

Количество консультационных центров 

для родителей по вопросам воспитания 

чел. (% от общего числа) 

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 

1 МБОУ «Лицей №22» 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

Образовательными организациями г. Махачкалы в 2021 году проведено более 26 000 мероприятий, в том числе открытых уроков, классных 

часов, конкурсов и др., (в том числе в дистанционном формате) с охватом более 90 000 учащихся школ. Учащиеся активно вовлекаются в детские 

и молодежные объединения, волонтерские движения. Проводится профилактическая индивидуальная работа с детьми, находящимися на 

различных видах учета, в том числе в ПДН и КДН и ЗП. В общеобразовательных организациях функционируют службы медиации, а также 

организовано психолого-педагогическое сопровождение образовательной деятельности. Родительское сообщество активно вовлекается в 

социально-значимую деятельность учащихся. Создан Совет отцов и Совет старшеклассников школ г. Махачкалы. 

В условиях социальной нестабильности, двух-трехсменный режим обучения, обучение более 98 000 учащихся, миграция в город детей с 

высокогорных муниципалитетов, скрытые случаи инцидентов, обострения отношений между участниками образовательного процесса, увеличение 

роста правонарушений среди несовершеннолетних, недостаточные необходимые условия для охраны жизни и здоровья обучающихся в 

соответствии с установленными нормами, обеспечения безопасности обучающихся во время пребывания в образовательном учреждении, низкая 

комплектация штатных единиц психологов, выполнения обязанности педагогическими работниками, вследствие чего нарушаются права и 

свободы обучающихся, что указывает на недостаточно качественно проводимую воспитательную работу образовательных организаций во 

взаимодействии со всеми субъектами профилактики, не реализацией в полном объеме мероприятий, предусмотренных календарным планом 

воспитательной работы. На плановый период 2026 года планируется достичь максимальной эффективности организации воспитательной работы в 

том числе снижения количества правонарушений среди несовершеннолетних. 
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2. Ключевые показатели эффективности 

 

5.1. Вовлечение обучающихся в мероприятия 

Плана по реализации в Республике Дагестан в 

2021-2025 годах Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года 

80 %. 

Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо. 

5.2. Снижение количества правонарушений, 

совершенных обучающимися 

образовательных организаций 

0,04% 

Шкала: 0 – очень хорошо; 100 – очень плохо. 

5.4. Функционирование служб медиации 

(примирения) в образовательных 

организациях 

1 

Шкала: 1 – очень хорошо; 0 – очень плохо. 

5.5. Функционирование консультационных 

центров для родителей по вопросам 

воспитания 

1 

Шкала: 1 – очень хорошо; 0 – очень плохо. 

5.6. Психолого-педагогическое сопровождение 

образовательной деятельности 

Педагоги-психологи – 3 

Социальный педагог - 1 

Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо. 

5.7. Вовлечение обучающихся в детские и 

молодежные объединения, реализующие свою 

деятельность в образовательных 

организациях 

63 % 

Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо. 

5.8. Вовлечение обучающихся в мероприятия 

центров военно-патриотического воспитания 

 

100 % 

Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо. 

5.9. Участие в образовательных программах и 

профильных сменах по развитию талантов 

обучающихся  

 

5.10 Российское движение школьников 62 % 

Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо. 

5.11. Вовлеченность родителей в социально-

значимую деятельность учащихся 

4 

Шкала: 5 – очень хорошо, 0 – очень плохо 

5.12 Развитие волонтерского движения 58 % 

Шкала: 50 – очень хорошо; 0 – очень плохо. 
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Наименование ключевого показателя эффективности 
Единица 

измерения 

Текущее 

значение 

Плановый период 

2022 2023 2024 2025 2026 

5.1. Вовлечение обучающихся в мероприятия Плана по реализации в 

Республике Дагестан в 2021-2025 годах Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

 Кол-во 

учащихся 

2331 2250 2331 
   

5.3. Снижение количества правонарушений, совершенных 

обучающимися образовательных организаций 

 % 1 (ПДН) 1 (ПДН 

и КДН) 

1 

(ПДН) 

   

       

     
   

 

5.4. Функционирование служб медиации (примирения) в 

образовательных организациях 

ед 1 1 1 
   

5.5. Функционирование консультационных центров для родителей по 

вопросам воспитания 

 ед 1 1 1 
   

5.6. Психолого-педагогическое сопровождение образовательной 

деятельности 

 ед 4 4 4 
   

5.7. Вовлечение обучающихся в детские и молодежные объединения, 

реализующие свою деятельность в образовательных организациях 

 % 62 58 62 
   

5.8. Вовлечение обучающихся в мероприятия центров военно-

патриотического воспитания 

% 100 100 100 
   

5.9. Участие в образовательных программах центров по выявлению и 

развитию талантов обучающихся  

% 
      

5.10 Российское движение школьников % 63 60 63 
   

5.11 Вовлеченность родителей в социально-значимую деятельность 

учащихся 

ед 4 3 4    

5.12 Развитие волонтерского движения % 58 58 58 
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Перечень мероприятий по направлению  

на 2023-2026 год 
 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает (указываются конкретные позиции, 

имеющиеся в общеобразовательной организации или запланированные): 

● оформление внешнего вида, фасада, холла при входе, здания общеобразовательной организации государственной 

символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб); 

● изображения символики Российского государства в разные периоды его тысячелетней истории, исторической символики 

регионов на стендах с исторической информацией гражданско-патриотической направленности; 

● художественные изображения (символические, живописные, фотографические, интерактивные аудио и видео) природы 

России, региона, местности,  предметов   традиционной   культуры и быта, духовной культуры народов России; 

● портреты выдающихся государственных деятелей России в прошлом, деятелей культуры, науки, производства, искусства, 

военных, героев и защитников Отечества; 

● «места новостей» — оформленные места, стенды в помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

● благоустройство, озеленение территории при общеобразовательной организации, спортивных и игровых площадок, 

доступных и безопасных оздоровительно-рекреационных зон, свободное, игровое пространство общеобразовательной организации, зоны 

активного и тихого отдыха; 

● создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, 

родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

● благоустройство закреплённых за классом аудиторий классными руководителями вместе с обучающимися; 

● событийный дизайн — оформление пространства проведения событий праздников, церемоний, торжественных линеек, 

творческих вечеров; 

● совместные с обучающимися разработку, создание и популяризацию символики общеобразовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

● акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

общеобразовательной организации, актуальных вопросах безопасности, профилактики (стенды, плакаты, инсталляции и др.). 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными 

потребностями и ОВЗ.  

     Модуль «Ключевые общешкольные дела» 
Ключевые дела - это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть школьников и 

которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это не набор календарных 
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праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их 

вместе с педагогами в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, 

способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в 

жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами 

для детей. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы. 

На внешкольном уровне: 

• социальные проекты - ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел 

(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего 

школу социума. 

• открытые дискуссионные площадки - регулярно организуемый комплекс открытых 

дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на которые приглашаются представители других школ, 

деятели науки и культуры, представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, 

нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны. 

• проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями 

учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для творческой 

самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих. 

На школьном уровне: 

• общешкольные праздники - ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, 

связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы. 

• торжественные ритуалы для первоклассников «Посвящение в первоклассники и пешеходы». 

• капустники - театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников с элементами доброго юмора, пародий, 

импровизаций на темы жизни школьников и учителей. Они создают в школе атмосферу творчества и неформального общения, 

способствуют сплочению детского, педагогического и родительского сообществ школы. 

награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, 

развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения 

друг к другу. 

На уровне классов: 

• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за подготовку общешкольных 
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ключевых дел; 

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом 

анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

• вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со 

сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через 

предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

    Модуль «Классное руководство» 
Осуществляя работу с классом, педагог организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного 

ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями 

Работа с классным коллективом: 

• инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их 

подготовке, проведении и анализе; 

• организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса 

(познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), 

позволяющие с одной стороны, - вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, - установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

проведение классных часов, как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам 

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения.  
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• классные часы в рамках внеурочной деятельности «Разговоры о важном»с закрепленной тематикой по понедельникам первым 

уроком. 

сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; однодневные и многодневные походы и 

экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя 

подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные 

«огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 

• выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

• изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением школьников в их повседневной 

жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в 

организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) - со 

школьным психологом. 

• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или 

учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется 

классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить. 

• индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года - вместе 

анализируют свои успехи и неудачи. 

• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; 

через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

• регулярные консультации классного руководителя с учителями- предметниками, направленные на формирование единства 

мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

• проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 
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• привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих 

учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

• привлечение учителей   к   участию   в   родительских   собраниях   класса   для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

• регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

• помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией 

школы и учителями- предметниками; 

• организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

школьников; 

• создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и 

решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

• привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

• организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 

 

 Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 
В реализации внеурочной деятельности принимают участие классные руководители, педагог - психолог, учителя - предметники, 

педагог – библиотекарь, педагоги дополнительного образования, старшие вожатые. Внеурочная деятельность организуется по пяти 

направлениям развития личности: 

• спортивно – оздоровительное; 

• социальное; 

• общеинтеллектуальное; 

• общекультурное; 

• духовно – нравственное. 

Реализуется исходя из установленных нормативов бюджетного финансирования реализации образовательных программ на 2022 год 

в объеме 5 часов внеурочной деятельности в неделю. 

Содержание данных занятий формируется с учётом пожеланий учащихся и их родителей (законных представителей) и 

осуществляется посредством различных форм организации, отличных от урочной системы обучения, таких как экскурсии, кружки, 

секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, конкурсы, соревнования, поисковые и научные 

исследования, общественно полезные практики и т.д. 

На практике при проектировании и реализации направлений внеурочной деятельности выявляются проблемы: 

- - перегруженность учителей – предметников аудиторной нагрузкой, что не позволяет полноценно привлекать необходимых 

специалистов к реализации внеурочной деятельности; 
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- - низкая мотивация педагогов к реализации внеурочной деятельности (объясняется высокими требованиями (разработка рабочих 

программ, большая затрата времени на подготовку и проведение внеурочного занятия, организация и осуществление мониторинга 

формирования универсальных учебных действий и др.), и низким, по сравнению с урочной деятельностью, материальным 

вознаграждением); 
- - недостаточность технических средств обучения и информационно- коммуникативных технологий для обеспечения разнообразия 

выбора курсов внеурочной деятельности; 

- - отсутствие достаточного пространства для организации внеурочной деятельности (школа работает в 2 смены); 
- - недостаточная методическая подготовка педагогов. 

Возможные пути решения проблем: 

- - проведение мониторинга выбора направлений учащимися школы, выявление реальных образовательных запросов с целью 
обеспечения выбора направлений внеурочной деятельности, эффективных для образовательного учреждения, интересных для учителя 
и учащихся; 
- - привлечение к реализации курсов внеурочной деятельности социальных партнеров, взаимодействие с учреждениями 
дополнительного образования, учреждениями культуры и спорта (сетевая форма взаимодействия); 
- - организация режима занятий с элементами нелинейного расписания; 
- - расширение образовательного пространства, использование форм реализации внеурочной деятельности, активизирующих 
интерес учащихся: экскурсии, встречи, викторины, соревнования, игры, круглые столы, проекты, коллективно – творческие дела и др.; 
- - проведение мастер – классов, семинаров, круглых столов, обобщения опыта для повышения методической компетенции 
педагогов при проектировании и реализации курсов внеурочной деятельности. 

 

 Модуль «Школьный урок» 
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее: 

• установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на 

уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

• побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

• привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией 

- инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

• использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 
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соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

• применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных 

игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в 

театральных постановках; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми; 

• включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной 

атмосферы во время урока; 

• организация шефства   мотивированных   и   эрудированных   учащихся   над   их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими индивидуальных и 

групповых исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в 

работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 Модуль «Самоуправление» 
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам - предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не 

всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться 

(посредством введения функции педагога-куратора) в детско- взрослое самоуправление. 

Детское самоуправление Д/О «Содружество» в школе осуществляется следующим образом. 

На уровне школы: 

• через деятельность выборного Совета старшеклассников, создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления 

образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы. Совет 

старшеклассников вправе исполнять функции представительного органа, целью которого является учет мнения учащихся при принятии 

локальных нормативных актов МБОУ 

«Лицей №22», затрагивающих их интересы. Решения Совета старшеклассников являются правомочными, если на заседании 

присутствовало не менее двух третей членов Совета старшеклассников и, если за него проголосовало простое большинство от числа 

присутствующих членов указанного совета старшеклассников. Решения, принятые Советом старшеклассников, в обязательном порядке 

доводятся до членов всех классных коллективов. Совет старшеклассников отвечает за проведение тех или иных конкретных 

мероприятий, праздников, вечеров, акций соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.; 
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• через деятельность Совета старост, Совета следопытов, Совета вожатых, объединяющего старост, следопытов, вожатых классов 

для облегчения распространения значимой для школьников информации и получения обратной связи от классных коллективов; 

На уровне классов: 

• через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров (например, старост, дежурных 

командиров), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой 

общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб работы с младшими ребятами, вожатые); 

• через организацию   на   принципах   самоуправления   жизни   детских   групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди участников ответственных 

должностей. 

На индивидуальном уровне: 

• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

• через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в 

классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями, оформление классного уголка, оформление классной летописи и т.п. 

Модуль «РДШ». 
1. Деятельность школьного отделения РДШ направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов 

и потребностей, а также организацию досуга и занятости школьников. Участником школьного отделения РДШ может стать любой 

школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДШ. РДШ развивает социальную 

направленность личности обучающегося, привлекает школьников к различным видам активности, формирует благоприятный 

микроклимат для детей в школе, семье, ближайшем социальном окружении. Воспитание в РДШ осуществляется через направления: 

• Личностное развитие – участие в городских, региональных или российских творческих конкурсах: рисунка, вокала, ораторского 

мастерства, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других; на популяризацию профессий направлены уроки «ПроеКТОрия»; любовь к здоровому образу 

жизни прививается на соревнованиях «Веселые старты», ГТО; 

• Гражданская активность - волонтеры участвуют в мероприятиях, посвященных Победе и другим событиям, отправляются в социальные 

и экологические рейды и десанты; оказывают посильную помощь пожилым людям; осуществляют совместную работу с учреждениями 

социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь 

в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения. 

• Военно-патриотическое направление – деятельность отрядов Юнармии, юных инспекторов правил дорожного движения (ЮИДПДД), 
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дружина юных пожарных (ДЮП) и т.д. 

• Информационно-медийное направление - объединяет ребят, участвующих в работе школьных редакций, детского радио; создании и 

поддержке интернет-странички школы и РДШ в соцсетях, организации деятельности школьного пресс-центра, в рамках Всероссийской 

медиа-школы они учатся писать статьи, собирать фотоматериалы, вести блоги и сообщества в соцсетях. 

Основными формами деятельности членов РДШ являются: 

• участие в днях единых действий (ДЕД) и в совместных социально значимых мероприятиях; 

• коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших; 

• информационно-просветительские мероприятия; 

• разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся; 

• организация наставничества «Дети обучают детей» и др. 

Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в общеобразовательной организации предусматривает (указываются конкретные  позиции,  имеющиеся  в  общеобразовательной 

организации или запланированные): 

● деятельность педагогического коллектива по созданию в общеобразовательной организации эффективной профилактической 

среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

● проведение исследований, мониторинга  рисков  безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-

педагогическое  сопровождение  групп   риска   обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и 

др.); 

● проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с 

привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

● разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их 

окружением, организацию межведомственного взаимодействия; 

● вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и 

природных рисков, реализуемые в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с обучающимися, 

педагогами, родителями (антинаркотические, антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой  среде;  профилактика 

вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодёжные, религиозные объединения, культы, 

субкультуры; безопасность дорожного движения;  безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная 

безопасность; гражданская оборона; антитеррористическая, анти- экстремистская безопасность и т. д.); 

● организацию превентивной работы с обучающимися по сценариям социально одобряемого поведения, по развитию навыков 

саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

● профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиантному поведению — 
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познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, искусства и др.); 

● предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в 

общеобразовательной организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, 

агрессивного поведения и др.); 

● профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и 

сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. 

д.). 

Модуль «Социальное партнёрство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства общеобразовательной   организации   предусматривает   

(указываются конкретные позиции, имеющиеся в общеобразовательной организации или запланированные): 

● участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

● участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

● проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной 

направленности; 

● открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные), куда приглашаются представители 

организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни общеобразовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны; 

● социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 

благотворительной, экологической,   патриотической,   трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

 
 
Модуль «Профориентация» 
Совместная     деятельность     педагогов     и     школьников     по     направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка 
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подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире,  охватывающий   не   только   профессиональную,   но   и   внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 

• циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

• профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

• экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, профориентационных 

лагерей, дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах; 

• совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение открытых уроков – онлайн - уроки 

финансовой грамотности (регистрация пользователей на платформе проекта «Билет в будущее»-8-9 классы; тестирование на платформе 

проекта «Билет в будущее», Всероссийские открытые уроки на портале «ПроеКТОриЯ» -8-9 классы); 

• индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

• освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов дополнительного образования. 

 

Модуль «Работа с родителями» 
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями 

школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

• Общешкольный родительский собрание, Управляющий совет школы, участвующие в управлении образовательной организацией и 

решении вопросов воспитания и социализации их детей; 



33 
 

• семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку для совместного проведения досуга и общения; 

• родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного 

взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

• родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о 

ходе учебно- воспитательного процесса в школе; 

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

школьников; 

• семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, 

социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

• социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 

психологов и педагогов. 

• На индивидуальном уровне: 

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

• участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного ребенка; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

• внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

• индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей. 

 


